BOLSA DE VALORES DE MONTEVIDEO

ESTATUTOS

Aprobados en Asamblea de Accionistas de 28 de abril de 2025



ESTATUTO DE BOLSA DE VALORES DE MONTEVIDEO S.A.

Capitulo |I. Nombre, plazo. domicilio v objeto.

Articulo 1° (Nombre, plazo y domicilio). Constitiyese una sociedad comercial

que se denomina “Bolsa de Valores de Montevideo Sociedad Anénima”. Es

resultado de la transformacion de la asociacion civil “Bolsa de Valores de

Montevideo” fundada el 4 de noviembre de 1921, en una sociedad andénima.

Actuaré de conformidad con las disposiciones de los presentes estatutos.

Su plazo es cien (100) afios desde hoy. Se domiciliar4d en Montevideo y podra

tener domicilios especiales, agencias o sucursales dentro y fuera del pais.

Articulo 2° (Objeto). Su objeto es:

a)

b)

Proveer a sus miembros los medios necesarios para que puedan realizar
eficazmente las transacciones de valores mediante mecanismos de
subasta publica y para que puedan efectuar las demas actividades de
intermediacién de valores que procedan, de acuerdo con la ley, la
reglamentacion y las normas que dicte la Superintendencia de Servicios
Financieros del Banco Central del Uruguay.

Realizar las actividades conexas de cambio y mesa de dinero.

Realizar las actividades que sean necesarias para el adecuado desarrollo
del mercado de valores, las que serdn previamente autorizadas por la
Superintendencia de Servicios Financieros del Banco Central del

Uruguay”.

d) Actuar como representante de los tenedores de titulos segun lo dispuesto

por el articulo 33 del Decreto 322/011 y de la Recopilacion de Normas del
Mercado de Valores del Banco Central del Uruguay y como entidad

registrante de valores de acuerdo al articulo 33 del Decreto 322/011.



Capitulo Il. Capital. derechos de los accionistas vy reserva especial.
Articulo 3° (Capital). El capital sera de $ 11.542.500 (once millones quinientos

cuarenta y dos mil quinientos pesos uruguayos) y estara representado por

acciones nominativas de valor nominal $ 1,00 (un peso uruguayo) cada una, por
un valor total de $ 11.542.500 (once millones quinientos cuarenta y dos mil
guinientos pesos uruguayos).

Por Asamblea Extraordinaria de Accionistas se podra aumentar al capital
contractual sin necesidad de conformidad administrativa (art. 284 de la Ley
16.060 en la redaccion dada por el art. 59 de la Ley 17.243 del 29 de junio de
2000). La Asamblea podra delegar en el Directorio la época de la emision, la
forma y condiciones de pago.

Articulo 4° (Definiciones, derechos de los accionistas y transferencia de las
acciones). Seran accionistas las personas juridicas que sean titulares de
acciones nominativas de la sociedad. La titularidad de las acciones sera inscripta
en el Libro de Registro de Acciones Nominativas que llevaréa la sociedad.

Se consideran operadores, a los corredores de bolsa que actian en su ambito y
a los inversores especializados.

Los corredores de bolsa son intermediarios de valores que realizan en forma
profesional y habitual operaciones de intermediacién entre oferentes y
demandantes de valores de oferta publica y pertenezcan a una bolsa de valores.
Para operar en la sociedad deberan ser accionistas, actuar como miembros de
la bolsa de valores y encontrarse autorizados por el Banco Central del Uruguay
y por la misma bolsa de valores.

Se consideran inversores especializados a las cajas paraestatales,
administradoras de fondos de ahorro previsional, empresas aseguradoras,
administradoras de fondos de inversion, fiduciarios financieros, al administrador
del fideicomiso de la seguridad social y la Corporacién de Proteccién del Ahorro
Bancario que sean autorizados por la Superintendencia de Servicios Financieros
para participar en el ambito de las bolsas de valores.

También se consideran inversores especializados al Banco Central del Uruguay
y a las bolsas de valores, asi como a las entidades autorizadas por dicho Banco
a participar en el mercado de cambios a futuro las que s6lo podran operar en

dicho mercado.



Sin perjuicio de los derechos y limitaciones consignados en la Ley 16.060,
serén derechos de los accionistas:

a) Participary votar en las asambleas de accionistas.

b) Participar en las utilidades y en el remanente de la liquidacion, en el
caso de disolucion de la sociedad, excepto del fondo de reserva del
articulo 8.

c) Fiscalizar la gestion de los negocios sociales, en los términos previstos
en estos estatutos.

d) Tener preferencia en la suscripcién de acciones de la misma Serie.

e) Receder en los casos previstos por la ley.

f) Ser elegibles para los 6rganos sociales.

g) Actuar como corredor de bolsa, toda vez que cuenten con
las autorizaciones correspondientes.

h) Obtener la informacion descripta en el articulo 321 de la ley 16.060.
Las transferencias de acciones requieren la previa autorizacion de la
Superintendencia de Servicios Financieros del Banco Central del Uruguay y
deberan ser inscriptas para su eficacia en el Registro de Acciones
Nominativas que llevara la sociedad.

Articulo 5° (Abuso de derecho). Los accionistas responderan por los dafios
y perjuicios causados por el ejercicio abusivo de su derecho al voto.

Articulo 6° (Conflicto de intereses). Los accionistas 0 sus representantes
gue en una operacién determinada tengan por cuenta propia 0 ajena, un
interés contrario al de la sociedad, deberan abstenerse de votar los acuerdos
relativos a aquella.

Si contravinieran esta disposicion, seran responsables por los dafios y
perjuicios cuando, sin su voto, no se hubieran logrado la mayoria necesaria
para una decision valida.

Articulo 7° (Adquisicion de acciones por la sociedad). La sociedad podra

adquirir acciones que haya emitido solo en las siguientes condiciones:



a) Excepcionalmente, con ganancias realizadas y liquidas o reservas libres
cuando estén completamente integradas y para evitar un dafio grave, lo
gue serd justificado en la proxima asamblea ordinaria.

b) Por integrar el activo de un establecimiento comercial que adquiera o de
una sociedad que incorpore.

c) El directorio enajenara las acciones adquiridas dentro del término de un
afo, salvo prorroga por la asamblea. Se aplicara el derecho preferente
previsto en el articulo 326 de la ley N° 16.060.

d) Los derechos correspondientes a esas acciones quedaran suspendidos
hasta su enajenacion; no se computaran para la determinacion del
quorum ni de la mayoria en las asambleas.

Articulo 8° (Fondo de reserva especial). El patrimonio de la asociacion civil
“Bolsa de Valores de Montevideo” que se transforma en “Bolsa de Valores de
Montevideo Sociedad Anonima” integrara un fondo de reserva especial no
distribuible entre los accionistas. En caso de disolucion y liquidacién de la
sociedad el fondo sera destinado a la Fundacion Peluffo-Giguens.

Sin perjuicio de ello, la sociedad tendré el derecho de usar, gozar y disponer de
ese patrimonio a los efectos del desarrollo de las actividades propias de su
objeto, de acuerdo con la normativa legal, estatutaria y reglamentaria aplicable.
El patrimonio que se constituya a partir del inicio de las actividades de la sociedad
sera distribuible entre sus accionistas, en los términos y condiciones establecidos
en la ley y en estos estatutos.

Capitulo lll. Asambleas de Accionistas.

Articulo 9° Las Asambleas de Accionistas estaran constituidas por éstos,
reunidos en la sede social o en otro lugar de la misma localidad. Sus
resoluciones, en los asuntos de su competencia, obligaran a todos los
accionistas, aun disidentes y ausentes cuando hayan sido adoptadas conforme
a la ley y al presente Estatuto; deberan ser cumplidas por el Directorio.

Articulo 10° (Clases de Asambleas). Las Asambleas se reuniran con caracter

de Ordinaria o Extraordinaria.



Articulo 11° (Competencia de la Asamblea Ordinaria). Correspondera a la

Asamblea Ordinaria considerar y resolver los siguientes asuntos:

a)

b)

c)

Balance general, proyecto de distribucion de utilidades, memoria e informe
del Sindico y del Comité de Auditoria y Vigilancia y toda otra medida
relativa a la gestion de la sociedad que le competa resolver conforme a la
ley y al contrato o que sometan a su decision el directorio, el Sindico y el
Comité de Auditoria y Vigilancia.

Designacion y remocion de los directores, del Sindico y fijacion de su
retribucion.

Responsabilidades de los directores, del Sindico.

Articulo 12° (Competencia de la Asamblea Extraordinaria). Sera competencia

de la Asamblea Extraordinaria, resolver todos los asuntos que no sean

competencia de la Asamblea Ordinaria, y en especial:

a)
b)
c)
d)
e)

)

g9)

h)

Cualquier modificacion del Estatuto.

Aumento del capital.

Reintegro de capital.

Rescate, reembolso y amortizacion de acciones.

Fusion, transformacion y escision.

Disolucion de la Sociedad, designacién, remocion y retribucion de los
liquidadores y los demas asuntos previstos en el articulo 179 de la Ley N°
16.060.

Emision de debentures, y partes beneficiarias y su conversién en
acciones.

Limitaciones o suspensiones del derecho de preferencia conforme al

articulo 330 de la Ley N° 16.060.

También correspondera resolver sobre cualquier asunto que siendo de

competencia de la Asamblea Ordinaria, sea necesario resolver urgentemente.

Articulo 13° (Oportunidad para la celebracion de las Asambleas). La

Asamblea Ordinaria se reunird anualmente dentro de los ciento ochenta dias

siguientes al cierre del ejercicio econémico.



Las Asambleas Extraordinarias se reuniran en cualquier momento que se estime
necesario o conveniente.

Articulo 14° (Convocatoria). Seran convocadas por el Directorio o por el
Sindico. No obstante, los accionistas que representen por o menos el 20%
(veinte por ciento) del capital integrado, podran requerir al Directorio o Sindico,
la convocatoria de la Asamblea Extraordinaria indicando los temas a tratar. El
Directorio o el Sindico deberan convocar la Asamblea para realizarse dentro del
plazo maximo de 40 (cuarenta) dias corridos de recibida la solicitud; si omitiera
hacerlo, la convocatoria podra ser hecha por cualquier Director, o por el Sindico,
por el érgano estatal de control o judicialmente.

Articulo 15° (Publicacion de la Convocatoria). La convocatoria se publicara
por lo menos durante tres dias en el Diario Oficial y en otro diario, con una
anticipacion minima de diez dias habiles y no mayor de treinta dias corridos. La
convocatoria contendra la mencién del caracter de la Asamblea, fecha, lugar,
hora de la reunion y orden del dia. Ademas de cumplir con lo establecido en el
articulo 345 de la ley 16.060 la convocatoria se publicara en el sitio web oficial
de la sociedad.

Reuniendo todo el capital integrado no ser4 necesaria la publicacién,
cumpliéndose las normas legales.

La Asamblea en segunda convocatoria, por haber fracasado la primera, debera
celebrarse dentro de los treinta dias corridos siguientes y se efectuaran iguales
publicaciones. Sin embargo, ambas convocatorias podran realizarse
simultdneamente, pudiendo fijarse la Asamblea en segunda convocatoria para el
mismo dia, una hora después. No podra modificarse el orden del dia para la
segunda convocatoria.

Articulo 16° (Registro de Accionistas concurrentes a las Asambleas). El dia
de la convocatoria se abrira el registro de accionistas, que se cerrara al iniciarse
la asamblea. Podrén inscribirse certificados de instituciones de intermediacion
financiera o corredores de bolsa, nacionales o extranjeros o depositario judicial

u otras personas en cuyo caso se requerira la certificacion notarial



correspondiente. Los titulares de acciones cuyo registro sea llevado por la
sociedad quedaran exceptuados de su obligacion de depositar sus acciones o
presentar sus certificados o constancias, pero deberan cursar comunicacion para
gue se las inscriba en el registro de accionistas dentro del mismo plazo.

Cada accion dara derecho a un voto.

Articulo 17° (Instalacion y quoérum). Las Asambleas Ordinarias se
consideraran legalmente constituidas en primera convocatoria con la presencia
de accionistas que representen la mitad mas uno de las acciones con derecho a
voto. En caso de no alcanzarse dicho quérum, la Asamblea podra reunirse, en
segunda convocatoria una hora después de la fijada para la primera
convocatoria, sesionando entonces con los accionistas que se hallaren
presentes.

Las Asambleas Extraordinarias se reuniran en primera convocatoria con la
presencia de accionistas que representen el 60% de las acciones con derecho
de voto. En segunda convocatoria se requerira la concurrencia de accionistas
gue representen el 40% de las acciones con derecho de voto. No lograndose
este dltimo quérum, debera ser convocada una nueva asamblea, la que podra
constituirse para considerar el mismo orden del dia, cualquiera sea el nUmero de
accionistas presentes.

Para participar en las asambleas serd necesario que los accionistas se hayan
inscripto en el registro, que firmen el libro y que sus representantes o apoderados
acrediten su identidad y representacion. Los accionistas podran hacerse
representar por otro accionista. Dicha representacion se podra hacer por carta
poder simple, no requiriéndose certificacion notarial a estos efectos cuando sea
especial para una asamblea. Los accionistas personas juridicas seran
representadas por una persona fisica con facultades suficientes. No podran ser
representantes los miembros del Directorio, los integrantes del Comité de
Auditoria y Vigilancia, los gerentes, los empleados, el Sindico y los asesores de

la Bolsa de Valores de Montevideo.



Las asambleas seran presididas por el Presidente del Directorio o, en ausencia
de éste, por la persona que a tal efecto designe la propia asamblea, dando
preferencia a los miembros del Directorio. La Asamblea también designara al
Secretario ad-hoc.

Articulo 18° (Mayorias en las resoluciones de las Asambleas). Las
resoluciones en las Asambleas se tomaran por mayoria absoluta de presentes
salvo que por estos estatutos o por ley se requiera una mayoria especial para
tomar decisiones. Para el caso de la reforma de los Estatutos se requerira
mayoria del capital con derecho a voto.

Capitulo IV. Administracion y Representacion.

Articulo 19° (Directorio y su integracién). La direccion y administracion de la
sociedad estara a cargo de un Directorio compuesto de cinco (5) miembros, de
los cuales tres miembros seran directores no ejecutivos y dos miembros seran
independientes. Se entiende por miembros independientes aquellos que no son
accionistas de la sociedad ni tienen relacion de parentesco con ningln socio,
esta relacidon es extensiva al conyuge de los socios y a los familiares
ascendientes, descendientes y colaterales hasta el segundo grado, los directores
independientes tampoco podran ser funcionarios de la sociedad, ni haber tenido
una relacion laboral con la misma dentro del Gltimo afio anterior a la eleccién del
Directorio. Los miembros del Directorio podran ser personas fisicas o juridicas.
Se elegiran o reelegiran cada dos afios segun el procedimiento establecido en el
articulo 29. Duraran dos afios en sus cargos y podran ser reelectos.

Los miembros del Directorio se mantendran en el desempefio de sus funciones,
al vencimiento del mandato, hasta la toma de posesién de los nuevos miembros
electos. El Directorio electo designara de su seno los cargos respectivos, con
excepcion del Presidente que lo sera quien encabece la lista mas votada.

Los cargos en el Directorio son personales e indelegables y seran remunerados.
Articulo 20° (Vacancia). En caso de ausencia temporal o definitiva de un
miembro del Directorio se convocara al primer suplente de la lista por la que

habia sido elegido el miembro ausente. En caso de agotarse la lista de suplentes,



las vacantes permanentes que se produzcan seran llenadas con miembros
designados directamente por el Directorio, quienes permaneceran en sus cargos
hasta la primera Asamblea que se realice, la que adoptara resolucion definitiva
al respecto.
En caso de ausencia definitiva o de licencia por mas de 60 dias del Presidente,
el Directorio, una vez integrado con los suplentes correspondientes, designara
un nuevo Presidente, el que deberd pertenecer a la lista mas votada en la
eleccion anterior. En caso de designacion por ausencia definitiva, la primera
Asamblea que se realice posteriormente confirmara o rectificara la designacion
del nuevo Presidente.
Articulo 21° (Competencia y obligaciones). El Directorio tendra las mas
amplias facultades de direccion, administracion, gestion de los negocios y
disposicion de los bienes sociales, pudiendo, en consecuencia, llevar a cabo
todos los actos juridicos y adoptar todas las decisiones tendientes al
cumplimiento del objeto social y de las resoluciones adoptadas por la Asamblea.
A modo de ejemplo, y sin que la presente enunciacion pueda reputarse taxativa,
podra adquirir, enajenar, dar o recibir en arrendamiento toda clase de bienes, dar
en anticresis, constituir hipotecas, prendas u otros gravamenes, otorgar fianzas
y avales, otorgar y recibir préstamos, otorgar poderes generales y actuar en juicio
con facultades para disponer y renunciar a derechos y celebrar transacciones.
Sin perjuicio de las facultades de administracién y gestiébn precedentemente
enunciadas, el Directorio tendr& las siguientes facultades y atribuciones:

a) Velar por el cumplimiento de estos estatutos, asi como de las resoluciones

y reglamentos.

b) Definir la estrategia de la sociedad.

c) Convocar a las Asambleas y fijar el orden del dia de las mismas.

d) Mediar en las cuestiones que se susciten entre los operadores de bolsa y

le sean sometidas a su consideracién por el organismo correspondiente.
e) Designar, determinar la remuneracion y remover al Gerente General.

f) Otorgar mandatos de acuerdo al articulo 383 de la ley 16.060 sin que eso
excluya las responsabilidades personales de sus integrantes. Para otorgar
mandatos sera necesaria una mayoria absoluta del total de integrantes del
Directorio.



)

f)

9)

h)

)

K)

Designar funcionarios y asesores, reglamentar las atribuciones y deberes

de los mismos, fijar sus remuneraciones, suspenderlos y destituirlos,

pudiendo delegar esta atribucion en el Gerente General.

Designar delegados en representacion de la Sociedad a comisiones,
congresos o reuniones que se realicen dentro o fuera del pais.
Presentar anualmente a la Asamblea Ordinaria una memoria sobre la
gestion realizada y los estados contables, a efectos de su aprobacion.
Llevar actas de sus deliberaciones y de las que se realicen en las
Asambleas.

Aplicar los presentes estatutos y los reglamentos y velar por su

cumplimiento.

Llevar adelante la autorregulacion en el ambito de competencia de la

Sociedad.

Aprobar adecuaciones de los Reglamentos de la sociedad las cuales
deberan ser aprobadas por el BCU previa a su vigencia. Si las
adecuaciones obedecen a cambios normativos o a resoluciones del BCU
las mismas se informaran a los accionistas en forma previa a su vigencia.
Si las adecuaciones no obedecen a cambios normativos o a resoluciones
del BCU, previo a ser aprobadas por el BCU, se informara a los
accionistas, por los canales de comunicacién de la sociedad, durante 10
dias los cambios propuestos. Transcurridos 10 dias sin objeciones, las
modificaciones quedaran firmes y se continuard con el proceso de
aprobacion por parte del Directorio y del BCU. En estos casos, accionistas
gue representen un 20% (veinte por ciento) del capital podran requerir por
escrito al Directorio la convocatoria de una Asamblea Extraordinaria para
poner a consideracion las modificaciones propuestas. La convocatoria a
la Asamblea tendra efecto suspensivo en la aprobacion de los cambios.
El Directorio debera convocar la Asamblea en los términos establecidos
en el art. 14 del presente Estatuto

Admitir a los corredores de bolsa e inversores especializados de acuerdo
con las normas estatutarias y reglamentarias.

Admitir a los emisores, de acuerdo con las normas estatutarias y

reglamentarias.



m) Requerir a los operadores, toda la informacién que considere necesaria

n)

0)

p)
a)

B

para el buen funcionamiento del mercado, asi como realizar inspecciones
y auditorias en los mismos.

Programar y realizar la promocién y publicidad que estime necesaria,
tendente al desarrollo de las negociaciones bursatiles.

Vincular a la Sociedad con organizaciones, instituciones u otras bolsas o
mercados nacionales o extranjeros y acordar con ellos medidas o
convenios de mutuo interés.

Brindar informacion sobre el Mercado de Valores.
Nombrar las comisiones asesoras que estime conveniente para colaborar

en su gestion.

Luego de que sean previamente aprobadas por una Asamblea
Extraordinaria convocada al efecto, capitalizar partidas patrimoniales
(reservas, revaluaciones, resultados acumulados y otras que corresponda
de acuerdo al presente Estatuto y la ley).

Proponer a la Asamblea la modificacion de los estatutos cuando lo
considere conveniente.

Luego de que sean previamente aprobadas por una Asamblea
Extraordinaria convocada al efecto, emitir obligaciones u otros titulos, con
la limitante prevista en el literal siguiente.

Ejercer todos los derechos que le competen a la sociedad, realizando
cuantos actos y contratos sean a su juicio necesarios a los fines sociales
asi como efectuar los gastos que fuesen del caso con cargo a los rubros
pertinentes. No obstante, para la enajenacion o gravamen de bienes
inmuebles o para contraer créditos o realizar gastos o inversiones no
financieras extraordinarias que individualmente superen el 10% del
patrimonio del cierre del ejercicio anterior serd necesaria autorizacion
expresa de la Asamblea. Tal autorizacion también sera necesaria cuando
en un ejercicio la suma de los créditos, gastos o inversiones no financieras
imputadas a un mismo rubro supere el 10% del patrimonio del cierre del
ejercicio anterior. Para la enajenacion o gravamen de bienes inmuebles o
para contraer créditos o realizar gastos o inversiones no financieras
extraordinarias que individualmente superen el 5% del patrimonio del

cierre del ejercicio anterior serd necesario el voto conforme de la



y)

unanimidad de presentes en el Directorio.

Establecer el monto o porcentaje de las mensualidades y/o cuotas
ordinarias entendiéndose por tales aquellas que deben abonar los
accionistas por su calidad de titulares de las acciones y de las tarifas sobre

las operaciones con valores de los corredores de bolsa e inversores

especializados. La modificacion de las mensualidades y/o cuotas
ordinarias y de las tarifas sobre operaciones deberd ser puesta en
consulta de los accionistas durante diez dias. Quienes manifiesten
discrepancias tendran derecho a ser oidos por el Directorio previo a que
la decision quede firme. Accionistas que representen un 20% (veinte por
ciento) del capital podran requerir al Directorio la convocatoria de una
Asamblea Extraordinaria para revocar una decision sobre las tarifas. La
convocatoria tendra efecto suspensivo. El Directorio deberd convocar la
Asamblea, para realizarse dentro del plazo maximo de 40 (cuarenta) dias
corridos de recibida la solicitud; si omitiera hacerlo, la convocatoria podra
ser hecha por cualquier Director, por el Sindico, o por el érgano estatal de
control o judicialmente.

Establecer el precio de los servicios a prestar a corredores de bolsa,
inversores especializados, emisores u otros agentes:

Establecer los aranceles por la actuacion de la Sociedad en la emision,
colocacién y cotizacién valores en la bolsa.

Fijar la fecha y las condiciones de la licitacion de acciones, pudiendo
establecer el precio base, estas potestades se ejerceran siempre en el
marco del Reglamento de Venta de Acciones aprobado por el Banco
Central del Uruguay.

Definir la participacion de otros intermediarios del mercado de valores que
cumplan con condiciones similares a las establecidas para los corredores

de bolsa pero que no sean accionistas de la sociedad.

aa) Designar al Auditor Externo a propuesta del Comité de Auditoria y

Vigilancia.

bb) Ejercer los deméas deberes y atribuciones inherentes a la direccién,

administracion y gestion de la institucion y que no hayan sido cometidos o

atribuidos a otros 6rganos de la misma.



Lo establecido en los literales e), g), €) y q) no vulnera, en ningun caso, las

responsabilidades establecidas en los articulos 383, 390 y 391 de la Ley 16.060.

Articulo 22° (Representacion). Presidente y Secretario actuando
conjuntamente. La representacién en juicios, como parte, en arbitrajes o en
negociaciones colectivas sera ejercida por el Presidente. La Sociedad también
podra hacerse representar por apoderado. Para otorgar poder se requerira una
mayoria absoluta del total de integrantes del Directorio.

Articulo 23° (Funcionamiento, Quérum y Mayorias para adoptar decision).
El Directorio podra reglamentar su propio funcionamiento, con ajuste a las
normas generales de estos estatutos, como asi también lo referente a las
funciones del personal de la institucion. Adoptara decisiones por mayoria simple,
salvo disposicién distinta de estos estatutos para determinados asuntos. En caso
de empate en las votaciones, el Presidente tendra doble voto.

El Directorio sesionara a convocatoria del Presidente o a pedido de uno de sus
miembros. El Directorio debe sesionar con la mayoria absoluta de sus integrantes
para sesionar validamente.

Cuando el Directorio tuviere que resolver asuntos que directa o indirectamente
afectaran a uno de los miembros, deberan ser considerados y resueltos sin su
presencia y la votacion se hara secretamente.

El Directorio sesionard como minimo una vez al mes.

Articulo 24° (Derechos de los miembros del Directorio). Los miembros del
Directorio tendran derecho a:
a) Participar en todas las sesiones del mismo con voz y voto.
b) Solicitar la convocatoria del mismo.
c) Proponer asuntos para su inclusion en el orden del dia.
d) Denunciar ante la Asamblea Ordinaria cualquier desvio de lo dispuesto en
estos estatutos o la realizacion de cualquier acto ilegal.
e) Solicitar la actuacion de las autoridades publicas, en los casos
expresamente previstos por la ley.
Articulo 25° (Prohibiciones). Los miembros del Directorio no podran contratar

o0 mantener relacion comercial o profesional alguna con la Sociedad, salvo las



derivadas de la condicion de corredor de bolsa, inversor especializado o miembro

de algun drgano de direccion, fiscalizacion o control de la sociedad. Esta

prohibicion serd4 extensiva al conyuge del directivo y a sus familiares

ascendientes, descendientes y colaterales hasta el segundo grado.

Articulo 26° (Cese y remocion de directores). Los Directores seran

esencialmente revocables por la Asamblea de accionistas, sin necesidad de

expresion de causa.

Sin perjuicio de lo anterior, los Directores cesaran en sus cargos por:

a)
b)
c)
d)

)
h)

Renuncia aceptada.

Fallecimiento.

Declaratoria judicial de incapacidad.

Vencimiento del término de su mandato, siempre que se haya designado
el o los Directores sustitutos.

Procesamiento judicial.

Inasistencia injustificada al 40% o mas de las sesiones de un afio.
Configuracion de causales de incompatibilidad con su cargo.

Comisién de actos o emision de expresiones que afecten el buen nombre,

el prestigio o el objeto de la Sociedad o de alguno de sus directores.

La remocion de un Director sera decidida por la Asamblea de Accionistas.

Articulo 27° (Presidente). Corresponde al Presidente:

a)

b)

d)

Mandar citar para las sesiones del Directorio y fijar el orden del dia de las
mismas.

Presidir las sesiones del Directorio y de las Asambleas.

Llamar al orden a los miembros del Directorio o de la Asamblea que falten
al decoro o no guarden respeto a otros Directores o0 accionistas.

Velar por el fiel cumplimiento de los presentes estatutos, de los
reglamentos, manuales o codigos y de las disposiciones que dicte el
Directorio.

Adoptar las providencias de caracter urgente que fueren necesarias,

sometiéndolas a consideracion del Comité Ejecutivo o del Directorio.



Articulo 28° (Vicepresidente). El vicepresidente sera el segundo candidato de
la lista mas votada y sustituira al Presidente en los casos que se encuentre
ausente.

Capitulo V. Eleccion v designacion del Directorio.

Articulo 29° (Oportunidad y requisitos). El acto eleccionario para miembros
del Directorio se efectuara cada dos afos, en la Asamblea Ordinaria
correspondiente. Podran votar los accionistas que se hayan inscripto para la
Asamblea. El voto se emitira a través de listas sin especificacion de cargos, que
deberan ser registradas ante el Directorio. Las listas deberan contar con un
namero de candidatos titulares al Directorio igual al nUmero de integrantes del
mismo y con un minimo de tres suplentes preferenciales para los cargos de
director no ejecutivo y dos suplentes preferenciales para los cargos de director
independiente. Las listas deberan presentarse ante el Directorio con una
anticipacion que no podra ser menor a tres dias habiles de la fecha establecida
para la Asamblea correspondiente.

Para ser admitida una lista debera contener la firma de los candidatos.

Si la cantidad de cargos del Directorio resultantes quedare fraccionaria, se
distribuiran los titulares redondeando al niamero entero, utilizando el método
comun o simétrico de redondeo por exceso o defecto segun el caso. Se
asignaran los suplentes en funcién de los titulares que haya obtenido cada lista.
Articulo 30° (Condiciones Director). A los efectos de ser candidato para formar
parte del Directorio se deben reunir las siguientes condiciones:

a) No haber sido suspendido por esta sociedad o por ninglin colegio
profesional u 6rgano de similar naturaleza o estar inhabilitado en su
calidad de corredor de bolsa por disposicion del Banco Central del
Uruguay.

b) No estar inhabilitado judicialmente para ejercer el comercio, no haber sido
condenado penalmente.

c) Tener conocimientos del mercado de valores y el negocio financiero en

general.



d) No tener conflictos de interés explicitos con la sociedad.

e) No ser funcionario del 6rgano estatal de control.
Capitulo VI. Gerente General.
Articulo 31° (Gerente General). La Gerencia General se compondra de un
miembro. El Gerente General sera responsable de la gestidn diaria de la entidad
de acuerdo a las politicas y reglamentos aprobados por el Directorio. El Gerente
tendra las mas amplias facultades de administracion y contratacién dentro de los
limites que establezca el Directorio. Podra contratar personal en nombre de la
sociedad dando cuentas al Directorio. Sera responsable de los sistemas de
informacion de la Sociedad. Participara de las reuniones del Directorio, labrando
las actas de dichas sesiones. Tendra a su cargo la operativa de la sociedad
debiendo rendir cuentas de sus actuaciones al Directorio.
Capitulo VII. Comité de Auditoriay Vigilancia.
Articulo 32° (Integracion y mandato). Habra un Comité de Auditoriay Vigilancia
que depende del Directorio, conformado por 3 Directores. Se elegirdn o
reelegirdn cada dos afios sus miembros mediante votacion entre los propios
Directores. Los tres Directores mas votados conformaran al Comité de Auditoria
y Vigilancia. El Presidente del Directorio no podra ser parte del Comité. Sus
miembros duraran dos afios en sus cargos y podran ser reelectos.
La mayoria de los miembros del Comité de Auditoria y Vigilancia deberan tener
formacion financiero-contable.
Los miembros del Comité de Auditoria y Vigilancia se mantendran en el
desempeiio de sus funciones, al vencimiento del mandato, hasta la toma de
posesidon de los nuevos miembros electos. EI Comité de Auditoria y Vigilancia
electo designard de su seno los cargos respectivos, con excepcion del
Presidente que lo sera quien haya sido el Director mas votado para conformar el
Comite.
En caso de ausencia temporal o definitiva de un miembro del Comité de Auditoria
y Vigilancia se convocara otro Director como suplente a eleccion de los otros dos

miembros del Comité para suplantar al miembro ausente.



En caso de ausencia definitiva o de licencia por mas de 60 dias del Presidente,
el Comité de Auditoria y Vigilancia, una vez integrada con el suplente
correspondiente, designara un nuevo Presidente por decision de la mayoria de
sus miembros.

Los integrantes de Comité de Auditoria y Vigilancia ocuparan sus cargos a titulo
personal y no en representacion de empresas accionistas. Son personales e
indelegables, ni siquiera a otro director de la misma empresa accionista.

El Comité de Auditoria y Vigilancia resolvera por mayoria simple de votos y sus
dictdimenes deberan incluir los informes de la minoria, en su caso.

Articulo 33° (Presidente del Comité de Auditoria y Vigilancia). El Comité de
Auditoria y Vigilancia tendréa un Presidente con las siguientes atribuciones:

a) Mandar citar para las sesiones del Comité y fijar el orden del dia de las
mismas.

b) Presidir las sesiones del Comité.

c) Llamar al orden a los miembros del Comité que falten al decoro o no
guarden respeto a otros miembros y suspender o levantar las sesiones en
caso de desorden y cuando sus amonestaciones fuesen desatendidas.

d) Firmar, junto a otro miembro, las cartas y comunicaciones emitidos por el
Comité destinados al Directorio, a la Asamblea o a la administracion de la
sociedad.

Articulo 34° (Atribuciones y Deberes). Sin perjuicio de otras que la ley
determine, seran atribuciones y deberes del Comité de Auditoria y Vigilancia, las
siguientes:

a) Contribuir a la aplicacion y permanente actualizacion del sistema de
gestion y control interno y vigilar el cumplimiento de las practicas de
gobierno corporativo, efectuando las recomendaciones que entienda
pertinentes.

b) Opinar sobre el proceso de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del Auditor Externo o firma de Auditores Externos, asi como

las condiciones de su contratacion.



c)

d)

Conocer los estados contables anuales asi como toda la informacion
financiera contable relevante.

Revisar los dictamenes de auditoria externa y evaluar periédicamente el
cumplimiento de las normas de independencia de los auditores externos.
Realizar el seguimiento de las recomendaciones hechas por los Auditores
Externos, en particular, sobre las debilidades de control detectadas, a
efectos de asegurar que tales debilidades sean subsanadas en plazos
razonables.

Controlar internamente el cumplimiento de las leyes y reglamentaciones
vigentes, de las normas de ética e informar respecto de los conflictos de

intereses que llegaran a su conocimiento.

Articulo 35° (Prohibiciones). Ni los miembros del Comité de Auditoria y

Vigilancia ni las empresas a las cuales representan podran contratar o mantener

relacion comercial o profesional alguna con la Sociedad, salvo las derivadas de

la condicion de corredor de bolsa e inversor especializado. Esta prohibicion sera

extensiva al conyuge del miembro del Comité de Auditoria y Vigilancia y a sus

familiares ascendientes, descendientes y colaterales hasta el segundo grado, asi

como a las personas juridicas a las que se encuentre vinculado.

Capitulo VIII. Sindico.
Articulo 36° (Atribuciones y deberes). Seran atribuciones y deberes del

Sindico, sin perjuicio de los demas que la ley determine:

a)

b)

Controlar la administracion y gestion social, vigilando el debido
cumplimiento de la ley, el estatuto, el reglamento y las decisiones de las
Asambleas.

Examinar los libros y documentos, el estado de la caja, los titulos valores
y créditos a cobrar asi como las obligaciones a cargo de la sociedad a
cargo solicitando la confeccion de balances de comprobacion, toda vez
gue lo estime conveniente.

Verificar los estados contables anuales en la forma establecida en el

articulo 95 de laley 16.060, presentando ademas a la Asamblea Ordinaria



d)

e)

)

h)

)

un informe escrito y fundado sobre la situacién econémica y financiera de
la sociedad, dictaminando sobre la memoria, inventario, balance (estado
de situacién patrimonial, estado de resultados), y especialmente sobre la
distribucion de utilidades proyectada.

Asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones del directorio y de las
Asambleas, a todas las cuales deberan ser citados.

Convocar a Asamblea Extraordinaria cuando se juzgue necesario y a
Asamblea Ordinaria o Especiales, cuando omita hacerlo el Directorio, asi
como solicitar la inclusién en el orden del dia de los puntos que considere
procedentes.

Suministrar a accionistas que representen no menos del 5% (cinco por
ciento) del capital integrado, en cualquier momento que éstos se lo
requieran, informacion sobre las materias que sean de su competencia.
Investigar las denuncias que les formule por escrito cualquier accionista,
mencionarlas en informe a la Asamblea y expresar acerca de ellas las
consideraciones y proposiciones que correspondan; convocar de
inmediato a Asamblea Extraordinaria para que resuelva al respecto,
cuando la situacioén investigada no reciba del Directorio tratamiento que
conceptle adecuado y juzgue necesario actuar con urgencia.

Fiscalizar la liquidacién de la sociedad, con las mismas atribuciones y
deberes precedentemente sefalados, en lo compatble con las
disposiciones especiales que la rigen.

Dictaminar sobre los proyectos de modificacion del contrato social,
emision de debentures o bonos, transformacion, fusion, aumento o
disminucién de capital, escisién o disolucion anticipada, que se planteen
ante la Asamblea y que les seran sometidos con la anticipacion de 30 dias
de la fecha de la Asamblea.

Solicitar informes a los auditores independientes que juzguen

convenientes.



k) Evaluar el funcionamiento del sistema de gestion y control, identificar las
debilidades y realizar informes periddicos con las recomendaciones que
correspondan. De dichos informes se deberd dar cuenta al Comité de
Auditoria y Vigilancia.

) Formara parte del Comité de Buenas Practicas poseyendo las
atribuciones que se le dan segun el Capitulo IX de este Estatuto.

Articulo 37° (Sancién Especial). El Sindico quedara separado de su cargo si
se ausenta sin causa justificada a las Asambleas o a una tercera parte de las

sesiones del Directorio que se celebren en el periodo de un afio.

Articulo 38° (Duracion del cargo y responsabilidad). El Sindico durara dos
afios en su cargo y podra ser reelecto.

El Sindico es responsable frente a la sociedad y a los accionistas por el
incumplimiento de las obligaciones y deberes a su cargo y por la veracidad de
sus informes. La responsabilidad se hara efectiva por decision de la Asamblea e
importara la remocion. En lo demés se aplicaran las normas de responsabilidad

establecidas por la Ley 16.060 para el administrador o los directores.

Capitulo IX. Comité de Buenas Practicas.

Articulo 39° (Integracidn). La sociedad tendra un Comité de Buenas Practicas
gue estara compuesto por cuatro miembros. Dos de sus miembros seran los
directores independientes, el tercer miembro sera el Sindico y el cuarto sera el
Responsable del Organo de Fiscalizacion y Cumplimiento.

Los miembros del Comité de Buenas Practicas se mantendran en el desempefio
de sus funciones, al vencimiento del mandato, hasta la toma de posesion de los
nuevos miembros electos.

En caso de ausencia temporal o definitiva de un miembro del Comité de Buenas
Préacticas se convocara al primer suplente de la lista por la que habia sido elegido
el miembro ausente o, en su caso al Sindico suplente.

En los casos de procedimientos disciplinarios iniciados contra corredores de

bolsa y/o inversores especializados y en casos de ausencia del Responsable del



Organo de Fiscalizacion el cuarto integrante del Comité de Buenas Préacticas

sera un asesor juridico externo ad-hoc.

En cualquier momento el mandato de un miembro del Comité de Buenas

Préacticas podra ser revocado por la Asamblea.

El Comité de Buenas Practicas resolvera por mayoria de votos y sus dictamenes

deberan incluir los informes de la minoria, en su caso. En caso de empate de

votaciones el Sindico tendré doble voto.

Articulo 40° (Competencias). EI Comité de Buenas Practicas tendra como

cometidos:

a) Iniciar un proceso disciplinario a un corredor de bolsa, inversor especializado
o emisor de valores de oficio o por denuncia de parte.

b) Sustanciar el proceso disciplinario y determinar y aplicar las sanciones en
caso de corresponder a corredores de bolsa, inversores especializados y
emisores de valores.

c) Opinar en forma preceptiva y previa al laudo en un proceso de arbitraje en
casos de conflictos entre la sociedad y corredores de bolsa, o de éstos entre
si.

d) Opinar en forma preceptiva y previa a la eleccién del Directorio sobre la
solvencia moral y buena conducta comercial de las personas fisicas y
juridicas candidatas a formar parte del Directorio y sobre el cumplimiento de
los requisitos establecidos para ser director independiente.

e) Opinar en forma preceptiva y previa sobre la solvencia moral y buena
conducta comercial de las personas fisicas y juridicas candidatas a operar
como corredor de bolsa o socios, accionistas, directores, administradores,
representantes o mandatarios de sociedades candidatas a corredoras de
bolsa.

En su actuacion se regira por lo que dispongan este estatuto, los reglamentos

internos de la sociedad y los manuales, c6digos, instrucciones o resoluciones del

Directorio o de la Asamblea.

El Comité de Buenas Précticas podra:



a) Solicitar al Directorio la convocatoria de la Asamblea Extraordinaria, asi
como solicitar la inclusion en el orden del dia de los puntos que considere
procedentes, dentro del ambito de su competencia.

b) Asesorar al Directorio y asistir a sus sesiones cuando éste se lo requiera.

c) Opinar en las Asambleas Extraordinarias donde se traten asuntos de su
competencia.

d) Requerir la exhibicion de toda la documentacién que entienda necesaria para
el cumplimiento de su cometido.

e) Requerir la comparecencia de funcionarios, asesores, corredores de bolsa, o
inversores especializados.

Capitulo X. Disposiciones generales.

Articulo 41° (Actas). Las actas de deliberaciones de los érganos colegiados
deberan labrarse en libro especial llevado con las formalidades de los libros de
comercio. Las actas del Directorio y del Comité de Auditoria y Vigilancia seran
firmadas por todos los asistentes y/o participantes de cada sesion. Las actas de
las asambleas seran confeccionadas y firmadas dentro de los cinco dias por el

Presidente y dos socios designados al efecto.

Articulo 42° (Cierre de ejercicio). El ejercicio econdmico sera de un afio y su

fecha de cierre sera determinada por el Directorio



